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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

* কিউটার ভবেন নন চার াসম িনম াণ। * নী কে ১৫  আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ ।
* শাসিনক ভবেনর সুখ অংেশ জাতীয় তীক সহ (দােয়ল, শাপলা ও ইিলশ) াপেনর মােম সৗয  বধ ন।
* জব ফয়ােরর মােম ান ােয়টেদর চাকিরর বা করা হেয়েছ ।
* ৪৪৩০ জন কািরগির িশাথেদর উপি দান । * অ, উপা ও িবভাগীয় ধানসহ মাট ১৩  কের ার টাইলস করণহ।
* িতােন মিহলা সহকমেদর জ চার আিনক ওয়াশম ত এবং িবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ ই িবধা ি । * ৬
সিমনার/ কম শালা/মতিবিনময় সভা আেয়ািজত।
* াশম, ওয়াকসপ, শহীদ খায়ল ছাাবাস, ছাীিনবাস ও আবািসক এলাকায় িস,িস কােমরা াপন। মিহলা কমনম সংার ও
মেয়েদর নামােজর ান তরী।
* মিহলা হােল, খায়ল ও জয়ল ছাাবাস আিনকীকরণ। *কাােসর সুেখ সীমানা াচীর নঃ িনম াণ ও উপের ীল াপন।
* আবািসক কায়াট াের ১৮ ইউিনেটর িভতর ও বািহর রং করণসহ আিনিক করণ হেয়েছ । রাাঘর টাইলস ও আিনক িফংস, দরজা ও
হাইেকামড নঃ াপন।
* একােডিমক ভবেনর ৭ টয়েলেটর দরজা পিরবতন (ািকেডার)। * ইেলকিন টকেনালিজ ও রাভার াউট (একােডিমক ভবন)
জলছাদ অপসারন কের RCC ঢালাই করণ।
* ইেলকিন িবভােগ আিনক যপািতসহ ইট াব াপন করা হেয়েছ। * কিউটার িবভােগর নটওয়ািকং ও সফটওয়ার াব,
ইেলকিন াব এবং মকািনকাল টিং ােবর ার টাইলস করণ।

সমা এবং চােলসহ:

কািরগির ও িলক িশার উয়েন িনিলিখত সংার সাধন েয়াজনঃ ইাী িলংেকজ জারদার করণ, RTO সার এবং RPL
এােসসেম সার াপন। াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ চথ  িশ িবেবর উপেযাগী দতা অজেন িশা ও িশেনর নগত মান উয়ন।
পাবিলক াইেভট পাট নারিশপ (PPP) কায ম জারদার করণ। পিরবতণশীল ির সােথ খাপখাওয়ােনা। কািরগির ও িলক িশায়
পিরবতনশীল মবাজাের দ জনশি চািহদার েপনঃ আজািতক মবাজাের কান সের কতজন এবং কান লেভেলর দতা
স জনবল েয়াজন তার সক ত জানা। উ চািহদা রেণ সমিত এবং নমনীয় িনেয়াগ পিত ও িশণ বা ণয়ন। িশা ও
িশণ দানকারী িতােনর ণগত মান িনিতকরণ। িবেদশ ফরত দ কমগেণর দতা ায়ন ব ক িশেণর বা হণ।

ভিবৎ পিরকনা:

ভিবৎ পিরকনা অবকাঠােমাগত উয়নঃ াট  সভা ক/সিমনার ক িনম াণ। াব ও ওয়াকশপ সেহর সংার ও আিনকীকরণ।
অিধদর থেক া তমেত দশ তলা ভবন িনম ান। কিউটার ভবেনর চার তলা পয  উখী সসারন । অ দেরর ইেিরয়র
ডেকােরশন।অিধদর থেক া তমেত ১০০ শা িবিশ ৩ তলা ছাী িনবাস িনম ান। একােডিমক ও আবািসক এলাকায় ২ গইট
িনম ান। কাােসর অভিরণ রাা সহ RCC ঢালাই/কােপ ং করণ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

চার ােচ মাট ১১০ জন িশক ও কম চারীেদর িশণ দান । • ৪৪৩০ জন িশাথেদর উপি দান । • নী কে ১৫ 
আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ ।
াট  সিমনার/িনং হল িনম াণ। • নারী/িবেশষ চািহদাস িশাথেদর জ ৪  িবেশষ েযাগ-িবধা ি ।
াট  সভা/সিমনার ক িনম াণ। নন ই িবভাগীয় ধােনর ক তির (টাইলস ও টয়েলট সহ)। • ৮ সিমনার/
কম শালা/মতিবিনময় সভা আেয়াজন। • ২ তলা িবিশ কিউটার ভবেনর চার তলা পয  উখী সসারন ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, ময়মনিসংহ পিলেটকিনক ইউট

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে ২০২৩ সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

কািরগির ও িলক িশা ও িশণ েগাপেযাগীকরণ, মানবসদ উয়ন, অথ ৈনিতক সি অজন এবং জীবনযাার
মােনায়ন।

১.২ অিভল (Mission)
মান স িডেামা ইিিনয়ািরং, বিসক ড কাস  ও এনিভিকউএফ িশণ িনিত করার লে েয়াজনীয় নীিত ও কম চী
বাবায়ন, ক বাবায়ন, আদশ মান িনধ ারণ এবং পিরবীণ ও ায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. মানসত কািরগির ও িলক িশা িবােরর লে েযাগ িবধা এবং ািতািনক সমতা ি;
২. কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর মােনায়ন;
৩. কািরগির ও িলক িশায় শাসিনক কায ম ও মিনটিরং ারদারকরণ;
৪. দশীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী মানিবক েবাধস দ মানব সদ তির;

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িশক ও কম চারীেদর িশণ দান।
২. নী কে চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলার উপেযাগী আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ।
৩. িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন এবং যথাসমেয় যথাযথভােব পরীা সহ হণ।
৪. াচার কম পিরকনা, ই-গভা/উাবন কম পিরকনা ও সবা দান িতিত কম পিরকনা ইতািদ বাবায়ন।
৫. দশীয় ও আজািতক ম বাজােরর উপেযাগী মানব সদ তিরর লে িশা িতান ও িশ-কারখানার মে
যাগােযাগ ি ও সমেঝাতা ারক ার। এবং িশাথেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান।
৬. কািরগির িশাথেদর উপি দান ও দির তহিবেলর  বাপনা।
৭. িতােন নারী/িবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ িবধা ি।
৮. কািরলাম পিরমাজন, পিরবধ ন ও েগাপেযাগীকরেন িবইিবেত পািরশ রন।
৯. সম পেব র ছা-ছাীেদর কািরলাম  ইেনােভভ েজ সহ যথাযথভােব বাবায়ন ও েজ মলার আেয়াজন।
১০. ছাছাীেদর সব ািনক িেত দ করার লে িলস কিশন, উাবণী মলা ও জব ফয়ার আেয়াজন।
১১. শাসিনক ও একােডিমক কায ম জারদারকরন।
১২.  জাতীয়  িদবস  সহ  উদযাপন  এবং  ি  ও  দশেেমর  চতনায়  উুকরেণর  জ  িশাথেদর  অংশহেণ
সাস/জীবাদ/  সাদািয়কতা  িবেরাধী  সভা/সিমনার  আেয়াজন।
১৩. বািষ ক য় পিরকনা নয়ন ও পিরকনা অযায়ী য় কায ম বাবায়ন।
১৪. চািহদািভিক কািরগির ও িলক িশা ও িশেণ উৎসািহত করা।
১৫. চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ওয়াকসপ আিনকায়ন।
১৬. িতািনক িনরাপা িেত কায ম (সীমানা াচীর,গইট, দরজা, মরামত/িসিস কােমরা াপন ইতািদ) হন।
১৭. সিমনার/ কম শালা/মতিবিনময় সভা আেয়াজন।
১৮. াবর ও অাবর সির তািলকা ত ও হালনাগাদকরন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ
িনধ ািরত লমাা

অজেনর
ে যৗথভােব

দািয়া
মণালয়/িবভাগ/

সংহাসেহর নাম

উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

এসএসিস/এইচএসিস(ভােকশনাল)/িডেামা/িডী পয ােয় ছা-ছাী
ভিতর হার ২০৪০ সােল ১৫.০০ এ উীতকরেণর অংশ িহসােব;

এনেরালেম হার % ৪.৬১ ৫.০৭ ৫.৬২ ৬.১৭ ৬.৭৩
কামািশিব, কািশঅ ও
বাকািশেবা

এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস(ভােকশনাল)/িডেামা/িডী পয ােয় ছাছাী
ঝের পড়ার হার ২০৪০ সােল ১০.০০ এ নািমেয় আনার লে;

ঝের পড়ার হার % ৩০.১৯ ২৯.৩২ ২৮.২৫ ২৭.১৮ ২৬.১১
কামািশিব, কািশঅ ও
বাকািশেবা

এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস(ভােকশনাল)/িডেামা/িডী পয ােয় ছাছাী ও
িশক অপাত ২০৪০ সােল ১৬:১ উীতকরেণর অংশ িহসােব

ছা-িশক
অপাত

অপাত ২০:১ ২১.৫০:১ ২১:১ ২০.৬০:১ ২০:১
কামািশিব, কািশঅ ও
বাকািশেবা

এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

িতািনক সমতা ি বােজট বাবায়ন % ৭৬.০১ ৮০.০০ ৮২.০০ ৮৫.০০ ৮৭.০০

কািশঅ, আরিডও, ইিঃ
কেলজ, িস, িভআ্,
পিলেটকিনক/ মেনােটকিনক,
এসিস

িতানসেহর বােজট
বরা ও েয়র আইবাস
িরেপাট 

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মানসত
কািরগির ও
িলক িশা
িবােরর লে
েযাগ িবধা
এবং
ািতািনক
সমতা ি;

২৫

[১.১] িশাথেদর উপি
দান

[১.১.১] উপিা
িশাথ

সমি সংা ৩ ৪১৬৬ ৪৪৩২ ৩৫২০ ৩৪৩০ ৩৩৫০ ৩২৯০ ৩০০০ ৩৬৫০ ৩৭০০

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা
িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.২.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ১ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৩] িতােন িবেশষ
চািহদা স িশাথেদর
জ েযাগ িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ১ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৪] কািরগির ও িলক
িশার ভাবিতর উয়ন ও
সােরর লে চার-
চারণা

[১.৪.১] চার কায ম
পিরচািলত

সমি সংা ৩ ১ ২ ১ ২ ২

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[১.৫.১] বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী য়
কায  সািদত

গড় % ৫ ৮০ ৯০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.৫.২] ই-িজিপর
মােম য় কায 
সািদত

গড় % ৫ ৭০ ৮০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[১.৬] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত
/হালনাগাদকরণ

[১.৬.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত/
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ১৫.০২.২১ ১৫.১২.২২ ১৫.১১.২৩ ১৫.১২.২৩ ১৫.১১.২৪ ১৫.১১.২৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] কািরগির ও
িলক িশা
ও িশেণর
মােনায়ন;

২০

[২.১] িশা িতােন ছা-
ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও
সাংিতক অান
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ৪ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ ৬

[২.২] ি ও দশেেমর
চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ১ ১ ২ ১ ৩ ৪

[২.৩] িশক-কম চারীেদর
সমতা ির লে লািন ং
সশন আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৬

[২.৪] ছাছাীেদর
কম সংােনর লে জব
ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত/অংশহণত

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১

[২.৫] ছাছাীেদর দতা
ির লে িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন
মলা/িবান মলায়
অংশহণ

[২.৫.১] িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/
উয়ন মলা/িবান
মলায় অংশহণত

সমি সংা ২ ৩ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[২.৬] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ সমাপন

[২.৬.১] সিমার/ইয়ার
ান অযায়ী তািক ও
বহািরক াস
পিরচািলত

গড় % ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার
মােম তািক াস
হণত

গড় % ৩ ২০ ২৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৪৫ ৫০

[২.৭.২] মািিমিডয়া
কে ওেয়বসাইেট

সমি সংা ৩ ৩০ ২০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] কািরগির ও
িলক
িশায়
শাসিনক
কায ম ও
মিনটিরং
ারদারকরণ;

১৫

[৩.১] িতািনক িনরাপা
(সীমানা াচীর/
গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা
াপন/িনরাপা হরী
মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা
িেত কায ম হীত

সমি সংা ৩ ২ ৩ ৪ ৩ ২ ৪ ৪

[৩.২] অংশীজেনর সমেয়
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়াজন

[৩.২.১]
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৬

[৩.৩] িশক-কম কতা-
কম চারীেদর িনয়িমত
উপিিত িনিতকরেণ
বােয়ােমিক হািজরার
িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক
হািজরার মািসক
সারসংেপ তির কের
অিধদের িরত

সমি সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৪] দির তহিবেলর 
বাপনা

[৩.৪.১] দির তহিবেলর
অথ  ভােব বনত

তািরখ তািরখ ৩ ০৮.০৬.২৩ ১৫.০৫.২৪ ২০.০৫.২৪ ৩০.০৫.২৪ ১৫.০৫.২৫ ১৫.০৫.২৬

[৩.৫] িতােনর িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর ত
িনজ ওেযবসাইেট ও
অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর
ত হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০১.১০.২৩ ০১.১১.২৩



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] দশীয় ও
আজািতক
মবাজােরর
উপেযাগী
মানিবক
েবাধস
দ মানব
সদ তির;

১০
[৪.১] ইনহাউজ িশণ
দান

[৪.১.১] িশণা
িশক

সমি সংা ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ২৫ ৫৫ ৬০

[৪.১.২] িশণা
কম চারী

সমি সংা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৩০ ৬৫ ৭০

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-
কারখানায় বাব িশণ
দান

[৪.২.১] ছাছাীেদর
িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

সমি সংা ২ ১৪৫৫ ১৪০২ ১৩৬৫ ১৩৩০ ১৩০০ ১৫০০ ১৫২০

[৪.৩] কািরগির িশার
মােনায়েনর লে ইাি-
ইনিউট িলংেকজ ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা
ারক ািরত

সমি সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৭

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী াব/
ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১]
াব/ওয়াকসেপর সংা

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১২ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৯.১ ১০ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৬.২ ৪ ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ১.৫০ ৩ ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ১ ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

আিম, অ, ময়মনিসংহ পিলেটকিনক ইউট, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর  িহসােব  অ,  ময়মনিসংহ  পিলেটকিনক  ইউট-এর  িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
ময়মনিসংহ পিলেটকিনক ইউট

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১৪ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইএমিস ইনিউট ােনজেম কিম

২ আইিপিবএমএস ইনিউট পারফরেম বজড ােনজেম িসেম

৩ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ

৪ আরও রিজাড  ড অগ ানাইেজশন

৫ ইইিড এেকশন ইিিনয়ািরং িডপাট েম

৬ ইএন ইেলকিন টকেনালিজ

৭ ইএম ইেলকেা-মিডকাল টকেনালিজ

৮ ই ইেলকিকাল টকেনালিজ

৯ ইিস ইিিনয়ািরং কেলজ

১০ এনএসিডিস াশনাল িল ডেভলপেম কাউিল

১১ এনিভিকউএফ াশনাল টকিনকাল এ ভােকশনাল কায়ািলিফেকশন ম ওয়াক।

১২ এনিসিব াশনাল কািরলাম এ টটক বাড 

১৩ এম মকািনকাল টকেনালিজ

১৪ এমিপআই ময়মনিসংহ পিলেটকিনক ইনিউট

১৫ কািশঅ কািরগির িশা অিধদর

১৬ এমইিড টকিনকাল এ মাাসা এেকশন িডপাট েম

১৭ এসিস টকিনকাল ল এ কেলজ

১৮ িস টকিনকাল চাস  িনং কেলজ

১৯ িভই টকিনকাল এ ভােকশনাল এেকশন এ িনং

২০ িভইএমআইএস
টকিনকাল এ ভােকশনাল এেকশন এ িন ং ােনজেম এ ইনফরেমশন
িসেম

২১ িডই িডেরিরেয়ট অব টকিনকাল এেকশন

২২ পই পিলেটকিনক ইনিউট

২৩ িপআইিস েজ ইমিেমেশন কিম

২৪ িপএসিস েজ িয়ািরং কিম

২৫ িপ পাওয়ার টকেনালিজ

২৬ বাক বািষ ক কম সাদন ি

২৭ বাকািশেবা বাংলােদশ কািরগির িশা বাড 

২৮ িবএম িবজেনস ােনজেম

২৯ িভআই ভােকশনাল চাস  িনং ইনিউট

৩০ িসএস কিউটার সােয় এ টকেনালিজ

৩১ িস িসিভল টকেনালিজ

৩২ িসিব কিেটি বজড িনং
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশাথেদর উপি দান [১.১.১] উপিা িশাথ অ ও একােডিমক শাখা উপি এমআইএস সফটওয়ােরর িন শট , প রাল

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.২.১] িবধা িত অ ও সংি কিম কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৩] িতােন িবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত অ ও সংি কিম কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৪] কািরগির ও িলক িশার ভাবিতর উয়ন ও সােরর
লে চার-চারণা

[১.৪.১] চার কায ম পিরচািলত একােডিমক শাখা কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন
[১.৫.১] বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী য় কায 
সািদত

অ ও য় কিম হালনাগাদ বািষ ক য় পিরকনা (এিপিপ) ও বােজট েয়র আইবােসর কিপ

[১.৫.২] ই-িজিপর মােম য় কায  সািদত অ ও য় কিম হালনাগাদ বািষ ক য় পিরকনা (এিপিপ) ও বােজট েয়র আইবােসর কিপ

[১.৬] াবর ও অাবর সির তািলকা ত /হালনাগাদকরণ
[১.৬.১] াবর ও অাবর সির তািলকা
তত/ হালনাগাদত

িবভাগীয় ধান, অ ও
সংি কিম

তত/হালনাগাদত াবর ও অাবর সির তািলকা

[২.১] িশা িতােন ছা-ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও সাংিতক অান আেয়ািজত অ ও সংি কিম
িতলক সভার িসা/কায িববরণী, সংি কিম, ীড়া ও সাংিতক
অানচী ও ছিব

[২.২] ি ও দশেেমর চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ সাস/জীবাদ/ সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার আেয়ািজত একােডিমক ও শাসিনক শাখা নাশ, কায িববরণী, হািজরা, িতেবদন

[২.৩] িশক-কম চারীেদর সমতা ির লে লািন ং সশন
আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন আেয়ািজত অ নাশ/িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরা

[২.৪] ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার
আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত অ ও সংি কিম
অিফস আেদশ, অংশহণকারী িশ িতােনর নােমর তািলকা, অংশহণকারী
ছাছাীর তািলকা বা হািজরা এবং চািরা ছাছাীেদর তািলকা

[২.৫] ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণ

[২.৫.১] িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল
মলা/ উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণত

অ ও সংি কিম
অিফস আেদশ বা আমণপ, দিশ ত েজ বা উাবেণর তািলকা,
অংশহণকারী ছাছাীেদর তািলকা ও ায়ন শেষ িতােনর অবান
সংা িববরণ

[২.৬] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন
[২.৬.১] সিমার/ইয়ার ান অযায়ী তািক ও
বহািরক াস পিরচািলত

অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

অিত ােশর শতকরা হার উেখব ক অ মেহাদয় কক ািরত
তয়ন
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার মােম তািক াস
হণত

অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

এ সংা সারসংেপ

[২.৭.২] মািিমিডয়া কে ওেয়বসাইেট
অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

আপেলাডত মািিমিডয়া কেের ওেয়বিলংক ও িন শট 

[৩.১] িতািনক িনরাপা (সীমানা াচীর/ গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা াপন/িনরাপা হরী মাতােয়ন
ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা িেত কায ম হীত
অ, িনরাপা কম কতা,
কয়ার টকার

িনরাপা িেত বাবািয়ত কায েমর িববরণ উেখ কের তয়ন ও ছিব

[৩.২] অংশীজেনর সমেয় সভা/সিমনার/কম শালা আেয়াজন [৩.২.১] সভা/সিমনার/কম শালা আেয়ািজত একােডিমক ও শাসিনক শাখা নাশ, কায িববরণী, হািজরা, িতেবদন

[৩.৩] িশক-কম কতা-কম চারীেদর িনয়িমত উপিিত
িনিতকরেণ বােয়ােমিক হািজরার িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক হািজরার মািসক সারসংেপ
তির কের অিধদের িরত

অ দিনক বােয়ােমিক হািজরার মািসক সারসংেপ

[৩.৪] দির তহিবেলর  বাপনা [৩.৪.১] দির তহিবেলর অথ  ভােব বনত
অ, িবভাগীয় ধান ও
সংি কিম

দির তহিবেলর অথ  াির জ িনব ািচত ছাছাীেদর তািলকা ও িনধ ািরত
তািরেখর মে অথ  িবতরেণর কিপ

[৩.৫] িতােনর িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ
ওেযবসাইেট ও অিধদেরর HRMIS সফটওয়াের
হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত
হালনাগাদত

অ ও একােডিমক শাখা
িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ ওেয়বসাইেট হালনাগােদর
ওেয়বিলংক ও অিধদেরর HRMIS সফটওয়াের হালনাগােদর িন শট 

[৪.১] ইনহাউজ িশণ দান
[৪.১.১] িশণা িশক অ নাশ/ িশণ িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরা

[৪.১.২] িশণা কম চারী অ নাশ/ িশণ িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরা

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান
[৪.২.১] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

অ, িবভাগীয় ধান িশ-কারখানায় কতজন ছাছাী বাব িশণ হণ কেরেছ তার সামাির িশট

[৪.৩] কািরগির িশার মােনায়েনর লে ইাি-ইনিউট
িলংেকজ ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা ারক ািরত অ, িবভাগীয় ধান
ািরত সমেঝাতা ারেকর তািরখ, িতােনর নাম, সমেঝাতা ারেকর
উে, ির ময়াদ ও সমেঝাতা ারেকর ফেল িবধােভাগী ছাছাীর
সংা উেখব ক সামাির িশট

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর
উপেযাগী াব/ ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১] াব/ওয়াকসেপর সংা
অ, িবভাগীয় ধান ও
ওয়াকসপ পার

আিনকায়েণ য়ত যপািতর তািলকা ও আিনকায়ণত াব/ওয়াকসেপর
ছিব
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম

সমেয়র কৗশল
িশাথেদর উপি দান উপিা িশাথ কািরগির িশা অিধদর, ঢাকা বােজট ও ত আদান দান

বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী য় কায  সািদত কািরগির িশা অিধদর ইিজিপ সফটওয়ার

বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন ই-িজিপর মােম য় কায  সািদত কািরগির িশা অিধদর ইিজিপ সফটওয়ার

ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত অংশহণকারী িশ িতান প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল
মলা/উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণ

িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল মলা/ উয়ন
মলা/িবান মলায় অংশহণত

জলা সাশেকর কায ালয়, ও এেসট
েজক

প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

িতািনক িনরাপা (সীমানা াচীর/ গইট/দরজা/জানালা মরামত/িসিসিভ
কােমরা াপন/িনরাপা হরী মাতােয়ন ইতািদ) ি

িনরাপা িেত কায ম হীত এসিপ অিফস প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দানত সংি িশ িতান প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

কািরগির িশার মােনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ ি সমেঝাতা ারক ািরত সংি িশ িতান প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১০:৫০ া: ১৮ ণ তািরখ: রিববার, িডেসর ৩১, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


