


                                উস্থানায়  
             আমভ 

 

মমররনা আক্তার  
 

খন্ডকারন রলক্ষক(পাওয়ার),  

ময়মনরিং পরটেকরনক ইনরিটেউে 
 



াওয়ায  ইকুইমভন্ট ম্যা মনজমভন্ট  অ্যান্ড  

(২৭১২১ )  সপটি   

এক নজময আজমকয ক্লা: 

প্রথভ অ্ধ্যায়: ওয়াককময ননযাত্তায বফনষ্ট্য ম্পমকক জানা। 

 

১.১ ননযাত্তায ংগা। 

১.২ ওয়াককময ননযাত্তায উমেশ্য, কাজ, প্রবাফ ও প্রময়াজনীয়তা। 

১.৩ ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ। 

১.৪ ভানুল, সভনন ও উকযমণয জন্য াধাযন ননযাত্তা নফনধ। 

১.৫ ইনজুনয নিকুময়নি সযট ও ইনজুনয নমবনযটি সযট। 

১.৬ IFR এফং ISR এয নবনত্তমত নল্পকাযখানায তুরনা। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )  

ননযাত্তায ংগাাঃ 

 

ননমজমক সম সকান দুঘ কটনায াত সথমক যক্ষা কযমত 

এফং মন্ত্রানত ও কাযখানামক কর ধযমনয দুঘ কটনা 

সথমক যক্ষা কযমত সম কর পূফ ক প্রস্তুনত ও াফধানতা 

অ্ফরম্বন কযা য় তামক ননযাত্তা ফমর। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ওয়াককময ননযাত্তায উমেশ্য: 

 

 দুঘ কটনায াত সথমক কভীমক যক্ষা কযা। 

 দুঘ কটনায াত সথমক সভননত্র ও কাঁচাভার যক্ষা কযা। 

 অ্নাকানিত প্রানানী ও ক্ষয়ক্ষনত এনিময় চরা। 

 উৎাদন ফা সভযাভত কাজ নননফ কমে চানরময় মাওয়া। 

 অ্থ কনননতক ক্ষয়ক্ষনতয াত সথমক কাযখানামক যক্ষা কযা। 

দুঘ কটনায় ক্ষয়ক্ষনতয নযভান ীনভত ম কাময় যাখা।  



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ওয়াককময ননযাত্তায কাজ: 
 

১। ওয়াককময প্রনতটি স্তময ননযাত্তা ব্যফস্থা প্রফতকন কযা, চর 

যাখা ও ননয়নভত ভননটনযং কযা। 

২। কর সেনীয কভীমদয ননযাত্তা নফলয়ক প্রনক্ষণ প্রদান এফং 

সনভনায, আমরাচনা বা ইতযানদয ভাধ্যমভ মচতন কযা। 

৩। কামজয নযমফ স্বাস্থযম্মত ও নযচ্ছন্ন যাখা। 

৪। ভানম্মত ননযাত্তা যঞ্জাভ ংগ্র ও নফতযমনয ব্যফস্থা কযা। 

৫। প্রাথনভক নচনকৎায ব্যফস্থা কযা। 

৬। সভননত্র, কাঁচাভার ও উৎানদত মন্যয ননয়ভতানন্ত্রক 

ব্যফস্থানা নননিত কযা। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ওয়াককময ননযাত্তায প্রবাফ: 
 

১। দুঘ কটনা অ্মনক কভ য়। 

২। মন্যয গুনগত ভান ঠিকবামফ ফজায় থামক। 

৩। উৎাদন বৃনি ায়। 

৪। উৎাদন খযচ অ্মনকাংম কমভ মায়। 

৫। কভীযা কামজ স্বাচ্ছন্দ্য সফাধ কময। 

৬। চানদা সভাতামফক দক্ষ কভী াওয়া মায়। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ওয়াককময ননযাত্তায প্রময়াজনীয়তা: 
 

১। ক্ষয়ক্ষনত কভামনা। 

২। মন্যয ভান ও উৎাদন বৃনি। 

৩। আস্থা অ্জকন। 

৪। মুনাপা অ্জকন। 

৫। সুনাভ বৃনি কযা। 

৬। াভানজক দায়ফিতা। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভাঃ 

যান্ড মলাভ মটমে আই প্রটেক্টর 

মদার বুে গাম বুে ইয়ার প্লাগ 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভাঃ 

এটপ্রান 
মে মাস্ক 

(ডাি কটরা) 

মে মাস্ক 
(গযা কটরা) 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভাঃ 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ভানুল, সভনন ও উকযমণয জন্য াধাযন ননযাত্তা নফনধাঃ 
 

১। কামজয ভয় জুতা, এমপ্রান, গগরস্, সলাব, সরমভট নযধান 

কযমত মফ। 

২। আঁমটাাঁমটা সালাক নযধান কযমত মফ। 

৩। বারবামফ না সজমন সকান সভনন চারামত মাওয়া মামফনা। 

৪। চরন্ত সভনমন ফা, সরান সদয়া, দাঁিামনা মামফ না। 

৫। কামজয ভয় অ্ন্যভনস্ক থাকা ফা গল্পগুজফ কযা মামফ না। 

৬। ভাননক সটনন ফা াযীনযক অ্সুস্থতা ননময় সভনন না চারামনা। 

৭। বফদুনতযক ংমমাগ ম্পমকক তককতা ও ননয়নভত ম কমফক্ষণ। 

৮। অ্নি ননফ কান ব্যফস্থা ামতয কামে যাখা। 

৯। দায দাথ ক ননযাদ স্থামন ংযক্ষণ। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ইনজুনয নিকুময়নি সযটাঃ 

সকান নল্প কাযখানায় একটি নননদ কষ্ট্ কভ কঘন্টায় ংঘটিত 

Disabling Injury (স্থায়ীবামফ অ্ক্ষভ ফা মৃতুয ঘটায় এভন 

দুঘ কটনা) ংখ্যামক নভনরয়ন কভ কঘন্টায় রুান্তযমক ইনজুনয 

নিকুময়নি সযট (IFR) ফমর। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

ইনজুনয নমবনযটি সযটাঃ 

সকান নল্প কাযখানায় একটি নননদ কষ্ট্ কভ কঘন্টায় ংঘটিত দুঘ কটনা জননত 

আঘাত ফা মৃতুযয পমর মতনদন কাজ ফন্ধ যাখমত য় অ্থ কাৎ নফনষ্ট্ 

নদমনয ংখ্যা দ্বাযা দুঘ কটনায তীব্রতায ভাত্রা সফাঝা মায়। কাযন 

আঘামতয তীব্রতা ও প্রানানী সফী মরই কাযখানায় কাজ ফন্ধ থামক। 

এমকই ইনজুনয নমবনযটি সযট(ISR) ফা আঘামতয তীব্রতায ায ফমর। 



ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (২৭১২১ )   

IFR এফং ISR এয নবনত্তমত নল্পকাযখানায তুরনাাঃ 

 

 একানধক কাযখানায ভমধ্য ইনজুনয ামযয তুরনা কযা মায়। 

 ভময়য ামথ ইনজুনযয হ্রা ফা বৃনি জানা মায়। 

 কামজয নযমফ ম্পমকক অ্ফগত ওয়া মায়। 

 একানধক কাযখানায ভমধ্য বার-ভমন্দ্য তুরনা কযা মায়। 

 ঝুঁনকপূণ ক নল্প নফমফচনায় আইন-কানুন, ফীভা, ঋণ সুনফধা 

ইতযানদ মৄমগামামমাগী কযা মায়। 





-ুস্বাগতভ 

আজটকর  

ফপইফুক 

াইভ ক্লাট 



                   
 
 

 

     
 

                                     

 

                                  আজককয টমকঃ 

 

 
 

                                

মিতীয় অধযায় 

দুঘ ঘেনা(Accident) 

মফলয়ঃ া ও য়া য  ই কু ই  মভ ন্ট  ম্যা মন জ মভ ন্ট  অ্যা ন্ড  ( ২ ৭ ১ ২ ১ )   
 

            মাকদয জনযঃ ২য় ফ ব (াওয়ায ফটককনারজজ) 

কৃতজ্ঞতা স্বীকায কযম ঃ 
 

*গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাকদ যকাকযয মক্ষা ভন্ত্রণারয় 
*ফাাংরাকদ  কামযগময মক্ষা অমধদপ্তয 
*ভয়ভনমাং মরকটকমনক ইনমিটটউট কতৃক্ষ  



                                উস্থানায়  
             আমভ 

 

মমররনা আক্তার  
 

খন্ডকারন রলক্ষক(পাওয়ার),  

ময়মনরিং পরটেকরনক ইনরিটেউে 
 



আজককয াঠ ফকল  আভযা 
জানকত াযফ …… 

দুঘ ঘেনা বটে রক বুঝঝ । 

দুঘ ঘেনার প্রকারটভদ। 

মযটকান এক প্রকার দুঘ ঘেনার বর্ ঘনা। 

দুঘ ঘেনার বযয় রক? বযয় রনর্ ঘটয়র পদ্ধরে বর্ ঘনা। 

দুঘ ঘেনা প্ররেটরাটের উপায় ও প্রটয়াজনীয়ো। 



২য় অধযায় 
দরু্ বটনা 

দুঘ ঘেনার িংজ্াাঃ দুঘ ঘেনা  একটে অপররকরিে, 

অনাকাঙ্ক্ষিে ও অবারিে ঘেনা যা কটম ঘর স্বাভারবক 

গরেোরা বাোগ্রস্ত কটর, উন্নয়নটক কটর বযাে ও রবপয ঘস্ত। 
অর্ ঘাৎ,  
“মকান অরনরাপদ কায ঘ বা অরনরাপদ অবস্থা রকিংবা উভটয়র 

কারটর্ উদ্ভে এমন একটে অপররকরিে ও 
 
অপ্রেযারলে ঘেনা যাটে মকান বযঝক্ত আে বা রনে য় বা 

ওয়ার ম্ভাবনা র্াটক এবিং ম্পটদরও ক্ষয়ক্ষরে টে পাটর, 
োটক দুঘ ঘেনা (Accident) বট।” 



দরু্ বটনা 



দরু্ বটনায প্রকাযকবদ (Types of accidents) 

দুঘ ঘেনা িংঘেটনর উপায় বা মােযম এবিং এর ক্ষয়ক্ষরের 
আটাটক দুঘ ঘেনাটক প্রোনে দুভাটগ ভাগ করা যায় 
(ক) িংঘেনকৃে দুঘ ঘেনা বা াোরর্ দুঘ ঘেনা।  
(খ) ক্ষয়ক্ষরেজরনে দুঘ ঘেনা। 

িংঘেনকৃে দুঘ ঘেনাটক দুঘ ঘেনা িংঘেটনর উপায় বা মােযটমর 
আটাটক  আবার  রবরভন্ন উপভাটগ মেরর্রবভাগ করা যায়। 

মযমন- 

১। যানবানজরনে দুঘ ঘেনা 
২।আটরাী বা যাত্রী াোরটর্র দুঘ ঘেনা 

৩। যারিক দুঘ ঘেনা 
৪। অযারিক দুঘ ঘেনা 



দুঘ ঘেনার প্রকারটভদ (Types of accidents) 

৫। প্রাকৃরেক দুঘ ঘেনা  
৬।পেনজরনে দঘূ ঘেনা 

৭।   ঘূর্ ঘায়মান যিপারে টে দুঘ ঘেনা 
৮।  মাামা অরনরাপদ িংরক্ষর্ জরনে দুঘ ঘেনা 

৯।  উটতাটন  লারীররক  রবপয ঘয়জরনে দুঘ ঘেনা 
১০। োপদা ওয়া অর্বা ঝট যাওয়া জরনে দুঘ ঘেনা 

১১। রাায়রনক দর্ জরনে দুঘ ঘেনা  

১২। অরি রবটফারর্জরনে দঘূ ঘেনা 



দুঘ ঘেনার প্রকারটভদ (Types of accidents) 

 
১৩। ূচাটা ,অমরৃ্ ে টে দুঘ ঘেনা 
 

১৪। েরশোে টয় দুঘ ঘেনা 
 

১৫। উশন্ত কু্ষদ্র বস্তু টে দুঘ ঘেনা 
 

 
১৬। এবটশাটর্বটশা বস্তু টে দুঘ ঘেনা 
 

১৭। অটচেনো জরনে দুঘ ঘেনা 
 



দরু্ বটনায প্রকাযকবদ (Types of accidents) 

ক্ষয়ক্ষরেজরনে দুঘ ঘেনা আবার চার প্রকারাঃ 
 

১।কম ঘঅক্ষম আঘােজরনে দুঘ ঘেনা 
২।ামানয আঘােজরনে দুঘ ঘেনা 
৩।মাামাটর ক্ষয়ক্ষরে জরনে দুঘ ঘেনা 
৪।আে রন্নরে দুঘ ঘেনা 

মযটকান একপ্রকার দুঘ ঘেনার বর্ ঘনাাঃ মযটকান দুঘ ঘেনায় 
অকিনীয় ক্ষরে বটয় আটন এটে জান,মা বা উভটয়র ক্ষরে 
য়ার ম্ভাবনা র্াটক।রনটে  অরি রবটফারর্জরনে দঘূ ঘেনার 
বর্ ঘনা প্রদান করা - 

 



অমি মফকফাযণজমনত দরূ্ বটনা 

রলিকারখানায় রবরভন্ন েরটনর রলিদুঘ ঘেনার মটেয অরিকাণ্ড 
ট অনযেম রলিদুঘ ঘেনা। অরি দুঘ ঘেনার মূ রভরত টা দায 
বস্তু, অঝিটজন, োপ এবিং এটদর মেযকার অরবঝিন্ন রবঝিয়া। 

উরিরখে উপাদানমূ ময মকানভাটব একঝত্রে ট োটে 
অরি দুঘ ঘেনা ঘটে।  
এই অরি দুঘ ঘেনার ম্ভাবয কারর্ ম্পটকঘ আটাকপাে করা 

াঃ 
 

(ক) রাায়রনক দ্রবযারদ ও রবটফারক দ্রটবযর রনকেবেী স্থাটন 

স্থারপে ববদুযরেক যিপারে ও এ মস্ত যিপারের রনয়ির্ 
বযবস্থার স্পাটকঘর েট রবটফারর্ ঘটে। 



অমি মফকফাযণজমনত দরূ্ বটনা 

  



অমি মফকফাযণজমনত দরূ্ বটনা 

(খ) যিপারের ঘূর্ ঘায়মান রগয়ার, লযােে, পুর ইেযারদটে 

ঝিে েুাবার, মে, ুরিকযান্ট ইেযারদটে ঘ ঘর্জরনে 
োপ বঝৃদ্ধর েট রবটফারর্ ঘটে। 
 

(গ)আবদ্ধ স্থান, কনটেইনার বয়ার, ভযাট, বোোর 

ইেযারদর মটেয ওটয়ঝডিং অনযানয িংস্কার কাজ করার ময় 
রবটফারর্ ঘটে। 

(ঘ) অটনক পদাটর্ ঘর রাায়রনক বন্ধন দীঘ ঘরদন িংরক্ষটর্র 

েট অরস্থরেলী টয় রবটফারর্ ঘোয়। 
 

(ঙ) একই স্থাটন রবরভন্ন েরটনর রাায়রনক পদার্ ঘ পালাপারল 

িংরক্ষর্ করায় স্বোঃ্েূেঘ রবঝিয়ার মােযটম রবটফারর্ ঘটে 
র্াটক।  



অমি দরূ্ বটনায কাযন ভূ 

আটমররকার “রদ নযালনা মেটে কাউঝি' এর মটে, 

কম ঘলাায় িংঘটেে মকান ঘেনা বা দ্রুে িংঘটেে ঘেনামূ 

যা রনরাপতাীন কাজ এবিং রনরাপতাীন অবস্থা টে ষৃ্ট য় 

এবিং অপ্রেযারলেভাটব বযঝক্ত বা কমীটক আে কটর োই 

দুঘ ঘেনা। এরুপ দুঘ ঘেনার পা াঁচটে োরাবারক স্তর পাওয়া যায়, 
যর্াাঃ 
 

১। কমীর পাররবাররক ও ামাঝজক পররটবলগে কারন 
 

২। কমীর বযঝক্তগে িটে।  
 

৩। রবপজ্জনক কম ঘ বা যারিক ও মভে িটে 
 

৪। ববদুযেক লেঘ ারকঘে টে দুঘ ঘেনা িংঘটেে ওয়া  
 

৫। আে ওয়া বযঝক্ত টে দুঘ ঘেনা। 



দরু্ বটনায ফযয় মনরূণ  

দুঘ ঘেনার জনয বযয় বটে এর াটর্ জরশে ক প্রকার বযয় 
বুঝায়। রনটে দুঘ ঘেনার বযয় রনরূপটর্র একটে োরকা প্রদত াঃ 
 

১। মমাে প্রেযক্ষ বযয়াঃ 
(ক)দুঘ ঘেনার জনয অঙ্গারন, জীবনারনর ক্ষরেপূরর্ মদয়ার জনয   
বযয়…………………………………………………………….. ১০০০ োকা 
(খ)রচরকৎার জনয বযয়………………………………৫০০ োকা   
       মমাে প্রেযক্ষ বযয়…………………………………১৫০০  োকা 
 
২।মমাে পটরাক্ষ বযয়াঃ 
(ক) ময় অপচয় জরনে বযয়াঃ 
১।আে কম ঘচারী ……………………………৫০০  োকা  
২।প্রার্রমক রচরকৎার বযয় ………………৩০০  োকা   
৩।টযাগী কম ঘচারী ……………………….. ২০০ োকা  
       মমাে মটয়র অপচয় বযয়………………১০০০ োকা 



২।মমাে পটরাক্ষ বযয়াঃ 
(খ)উৎপাদন ক্ষরেজরনে বযয়- 
১।উৎপাদন হ্ৰাজরনে বযয়………………৫০০০ োকা  
২।মাামা নষ্টজরনে বযয়…………………২০০০ োকা   
৩। যিপারে নষ্টজরনে বযয়…………………১০০০ োকা  
       মমাে উৎপাদন ক্ষরেজরনে বযয়……৮০০০ োকা 
 
মমাে পটরাক্ষ বযয় = ২(ক) + ২(খ) 
                                    (১০০০+৮০০০) োকা 
                                   =৯০০০  োকা 
 

ুেরািং রলিকারখানার মমাে দুঘ ঘেনার বযয়= 
মমাে প্রেযক্ষ বযয় + মমাে পটরাক্ষ বযয়। 
      =(১৫০০+৯০০০) োকা 
       =১০৫০০ োকা। 

দরু্ বটনায ফযয় মনরূণ  



বযঝক্ত, মাজ ও রাষ্ট্রীয় ক স্তটরই দুঘ ঘেনা প্ররেটরাটের 

প্রটয়াজনীয়ো অনস্বীকায ঘ।দুঘ ঘেনা  দুরব ঘ ঘেনা, যার কারটর্ 

জনজীবটন া মনটম আট চরম দুাঃখ এবিং ীমাীন মভাগারন্ত। 

অপ্রেযারলে অনাকারক্ষে টও প্রায় ব েরটনর দুঘ ঘেনাই বটয় 

আটন ক্ষরেকর পররর্রে। দুঘ ঘেনায় চমান এ পরৃর্বীর গরে না 

র্ামটও জীবটনর গরে মর্টম যায় অটনটকরই, রনটমট ধ্বিং য় 

মূযবান জােীয় ম্পদ, মই াটর্ মেৃয যর রমলীে চাদটর 
আিারদে য় অগরর্ে ম্ভাবনাময় জীবন। 
 

এমোবস্থায় স্থান, কা ও পাত্রটভটদ ব মানুটর একই দারব; রুটখ 
মদয়া মাক দুঘ ঘেনাটক; রনরাপদ কটর গটশ উঠযক আবাস্থ, 

কম ঘস্থ ের্া েরর্ীটক। োই দুঘ ঘেনার ক্ষয়ক্ষরে মরাটে এবিং 

জানমাটর রনরাপতা রবোটনর জনয কায ঘকরী দুঘ ঘেনা প্ররে বযবস্থা 
গটশ মোার প্রটয়াজনীয়ো অপররীম। কারর্"Preventing is beter 
than cure" অর্ ঘাৎ, “আটরাগয াটভর মচটয় প্ররেরাটোই মেয়” 

দরু্ বটনা প্রমতকযাকধয প্রকয়াজনীয়তা 



আজককয াঠ 
ভকে ফকান 
প্রশ্ন??? 

ও  
উত্তয প্রদান 



ফাময কাজ 
যফতী ক্লাকয াঠ ভকে ধাযণা 

ফনওয়া 

পরবেী পাঠাঃ 

রনরাপতা,টচেনো ও প্ররলক্ষর্ 



 
 

 
কটরানা মর্টক রনরাপটদ র্াক,াবোটন র্াক, 

টব ঘাপরর টচেন র্াক। 
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                                উস্থানায়  
             আমভ 

 

মমররনা আক্তার  
 

খন্ডকারন রলক্ষক(পাওয়ার),  

ময়মনরিং পরটেকরনক ইনরিটেউে 
 



এক নজময আজমকয ক্লা: 

তৃতীয় অ্ধ্যায়: ওয়াককময ঝুঁনক’য বফনষ্ট্য ম্পমকক জানা। 

 

৩.১ ওয়াককময ঝুঁনক’য ংগা। 

৩.২ ওয়াককম চযাচয সম কর ঝুঁনকয ম্মুখীন মত য়। 

৩.৩ ঝুঁনক প্রনতমযামধ ননযাত্তা সকৌর। 

৩.৪ ানযযীক, যাায়ননক, বফদুযনতক ও অ্নি ঝুঁনক ননয়ন্ত্রণ। 

৩.৫ নল্প কাযখানায ঝুঁনকপূণ ক অ্ফস্থা প্রনতমযামধ ননযাত্তায উায়। 
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ওয়াককময ঝুঁনক’য ংগাাঃ 

 

ওয়াককম কাজ কযায ভয় ব্যনিগত অ্মচতনা, মন্ত্রানতয 

ত্রুটি ও ানযানবকক নফনবন্ন কাযমন দুঘ কটনা ঘটায ম্ভাফনা 

থামক। াম্ভাব্য দুঘ কটনায এভন ফ কাযনমক ঝুঁনক 

(Hazard) ফমর। 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 

(১) সভনন মত ঘটা নফনত্তাঃ 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(১) সভনন মত ঘটা নফনত্তাঃ 

 চরন্ত সভনমনয সুযক্ষা গাড ক না থাকা, ক্ষনতগ্রস্থ থাকা ফা ব্যফায 

না কযা। 

 উদাীন বামফ সভনন চারামনা ফা চানরময় সযমখ অ্ন্যত্র মাওয়া। 

 সভনন নযচারনা, ননযাত্তা, ইভামজকনি ফন্ধ কযা ইতযানদ 

ম্বমন্ধ বারবামফ না সজমন সভনন চারামনা। 

 সভনমনয ননয়নভত সভযাভত ও যক্ষণামফক্ষণ না কযা ফা ত্রুটিপূণ ক 

সভনন ব্যফায কযা। 

 ংমমাগ মূ ঠিকঠাক বামফ না রাগামনা। 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(২) আগুন মত ঘটা নফনত্ত: 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(২) আগুন মত ঘটা নফনত্ত :- 

 অ্মচতনতা ও অ্জ্ঞতা 

 দায ফস্তু ঠিকবামফ ংযক্ষণ না কযা। 

 বফদুযনতক ট কানককট ফা ননম্নভামনয বফদুযনতক যঞ্জাভ ব্যফায 

 ত্রুটিপূণ ক সবনন্টমরন ব্যফস্থা। 

 ওময়নডং, গ্রাইনন্ডং ইতযানদ কামজয ভয় অ্াফধান থাকা। 

 গ্যা ননরন্ডায নরমকজ ও যাায়ননক নফনিয়ায পমর। 

 ধুভান। 
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ওয়াকক  সপটি  অ্যান্ড  ম্যামনজমভন্ট  (৬৭১২১ )  

ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৩) ঠিক াউজনকনং এয অ্বামফ ঘটা নফনত্তাঃ 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৩) ঠিক াউজনকনং এয অ্বামফ ঘটা নফনত্তাঃ 

 কাঁচাভার ও উৎানদত ন্য চরাচমরয থ ও সভনমনয 

আমাম স্তু কময যাখা। 

 কামজয জায়গা অ্নযষ্কায যাখা। 

 সভমঝমত ময থাকা সতর, ভয়রা, গ্রীজ ইতযানদ নযষ্কায না কযা। 

 আমরা ফাতা চরাচমরয থ ভারাভার নদময় সঢমক যাখা। 

 গ্যা ননরন্ডায, সকনভকযার ইতযানদয ঠিক যক্ষণামফক্ষণ না কযা। 

 ভারাভার যাখায স্থান নযষ্কায ও গুনেময় না যাখা। 

 আফজকনা ও ফজকয ননয়নভত না যামনা। 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৪) ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ এয কাযমন ঘটা নফনত্তাঃ 

 

 ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ ব্যফাময  

      অ্নীা ফা ব্যফায না কযা। 

 

 ত্রুটিপূণ ক ফা ননম্নভামনয ব্যনিগত ননযাত্তা 

     যঞ্জাভ ব্যফায কযা। 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৫) বফদুযনতক মন্ত্রানত এয কাযমন ঘটা নফনত্তাঃ 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৫) বফদুযনতক মন্ত্রানত এয কাযমন ঘটা নফনত্তাঃ 

 

 ননয়নভত বফদুযনতক যঞ্জাভ ও সভনমনয বফদুযনতক ংমমাগ 

ম কমফক্ষণ না কযা। 

 ভানম্পন্ন বফদুযনতক যঞ্জাভ ও কযফর ব্যফায না কযা। 

 ত্রুটিপূণ ক বফদুযনতক ওয়যানযং । 

 অ্মটামভটিক ননযাত্তা নডবাই এয কামম কামামমাগীতা ভননটনযং 

না কযা।  
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৬) টুরমূ এয কাযমন ঘটা নফনত্তাঃ 

 

 কামজয ধযন অ্নুমায়ী ঠিক টুর ব্যফায না কযা। 

 টুর এয ব্যফায ম্পমকক ঠিক ধাযনা না থাকা। 

 ননম্নভামনয টুর ব্যফায কযা। 

 সভনন টুর ঠিকবামফ সট না কযা।  

  ত্রুটিপূণ ক টুর ব্যফায কযা। 
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ওয়াককম চযাচয ম্মুখীন ওয়া ঝুঁনকমূাঃ 
 

(৭) ব্যফস্থানা ও ম কমফক্ষণ ত্রুটিয কাযমন ঘটা নফনত্তাঃ 

 

 কভীমদয মথামথ প্রনক্ষমনয ব্যফস্থা না কযা। 

 ভানম্মত ননযাত্তা যঞ্জাভ িয় না কযা। 

 ননযাত্তা যঞ্জাভ এয কামম কামামমাগীতা ননয়নভত ভননটনযং না কযা। 

 ভামঝ ভামঝ ননযাত্তা ভিায ব্যফস্থা না কযা। 

 কভীমদয ম কাপ্ত ছুটি ও নফোমভয ব্যফস্থা না কযা। 

 কভীমদয ঝুঁনকপূণ ক কামজ ফাধ্য কযা। 
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ঝুঁনক প্রনতমযামধ ননযাত্তা সকৌরাঃ 

 

সকান সভনমনয গঠন, নযচারনা, কাম ককরা এফং ইভামজকনি ফন্ধ কযায 

সকৌর না সজমন কখনই চারামনা ফা চারামনায সচষ্ট্া কযা উনচত নয়। 

সভনন চালু অ্ফস্থায় অ্ভমনামমাগী থাকা মামফ না, অ্ন্য কামযা ামথ কথা 

ফরা, গল্পগুজফ কযা ফা অ্ন্য সকান কাজ কযা মামফ না। 

সভনন চারামনায ভয় ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ নযধান কযমত মফ। 

চরন্ত সভনমন সকান ওময়নরং কযা, নযষ্কায কযা, সকান অ্ং নযফতকন 

ফা সভযাভত কযা মামফ না। 
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ানযযীক ঝুঁনক ননয়ন্ত্রণাঃ 
 

 ওয়াককম কামজয ভয় ননমজমক সুযনক্ষত যাখমত অ্ফশ্যই 

উন্নতভামনয ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ সমভন, যান্ড সলাবস্, 

সরমভট, চাভিায জুতা, এমপ্রান, গগরস্, সপ ভাস্ক ইতযানদ 

নযধান কযমত মফ। 

 ঝুঁনকপূণ ক সভনমন অ্ফশ্যই মুমবফর সপটি গাড ক থামক। কাজ কযায 

ভয় সপটি গাড ক রানগময় কাজ কযমত মফ। 

 বফদুযনতক কামজয ভয় ংমমাগ ফন্ধ সযমখ কাজ কযমত মফ। 

 কামজয ভয় ভমনামমাগী থাকমত মফ। 

 উত্তপ্ত ফস্তু, যাায়ননক দ্রব্য, নফলাি গ্যা, ওবাযমড ওয়াকক 

ইতযানদ ঝুঁনকপূণ ক কামজয সক্ষমত্র নফমল তককতা ও ননযাত্তা 

ব্যফস্থা নননিত কযমত মফ। 
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যাায়ননক ঝুঁনক ননয়ন্ত্রণাঃ 
 

১। নফনিয়া ঘটমত াময এভন যাায়ননক দাথ ক নননদ কষ্ট্ স্থামন যাখা। 

২। যাায়ননক দাথ ক ননয়নভত নযদ কন কযা। 

৩। সরমফর নফীন কমন্টইনাময যাায়ননক ংযক্ষণ না কযা। 

৪। যাায়ননক দাথ ক াফধামন নযফন ফা স্থানান্তয কযা। 

৫। অ্নি স্ফুনরংগ সৃনষ্ট্ মত াময এভন স্থামন যাায়ননক না যাখা। 

৬। যাায়ননক ংযক্ষমণয স্থামন স্বয়ংনিয় এরাভ ক এয ব্যফস্থা যাখা। 

৭। যাায়ননক দাথ ক ংযক্ষণ স্থামন দায দাথ ক না যাখা ফা ধুভান না কযা। 

৮। যাায়ননক ংযক্ষণ স্থামনয তাভাত্রা ও সবনন্টমরন ব্যফস্থা মথামথ যাখা। 
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বফদুযনতক ঝুঁনক ননয়ন্ত্রণাঃ 

 

১। নবজা ামত সুইচ, সভাটয ফা সভনমনয স্টাট কায ইতযানদ ননয়ন্ত্রণ না 

কযা। ফ কদা শুকমনা কাঠ ফা নফদুযৎ ননমযাধক ফস্তুয উয দাঁনিময় এ 

জাতীয় কাজ কযা। 

২। বফদুযনতক যঞ্জাভ বাঙ্গা থাকমর, তায ও তামযয ংমমাগ নঢরা মর, 

তামযয ইনসুমরটয ক্ষনতগ্রস্থ মর ফা ওয়যানযং ঠিকভমতা না থাকমর 

তা ব্যফায কযা উনচত নয়, এমত বফদুযনতক ক রাগমত াময। 

৩। বফদুযনতক যঞ্জাভ স্থানান্তমযয সক্ষমত্র তায ধময টানাটানন না কযা। 

তামযয মঙ্গ অ্ন্য সকান নকছুয ংমমাগ না সদয়া ফা সকান নকছু 

ঝনরময় না যাখা।  

৪। াইমবামেজ রাইন ব্যফামযয সক্ষমত্র অ্ফশ্যই উন্নতভামনয বফদুযনতক 

যঞ্জাভ ও ননযাত্তা নডবাই ব্যফায কযা উনচত। 
55 



অ্নি ঝুঁনক ননয়ন্ত্রণাঃ 

 

১। বতরাি কাি ফা জুট সমখামন সখামন না সপমর ঢাকনামৄি নফমনয 

ভমধ্য ফা ওয়াককময ফাইময ননযাদ স্থামন সপরমত মফ। 

২। সকমযানন, সমরার, নডমজর ইতযানদ জ দায ফস্তুগুমরামক পৃথক 

সস্টাযরুমভ ংযক্ষণ কযমত মফ। 

৩। ওয়াককময ভমধ্য ধুভান না কযা। 

৪। ওময়নডং, গ্রাইনন্ডং ইতযানদ কামজয আমাম সকান দায ফস্তু না যাখা 

এফং কামজয স্থামন অ্নি ননমযাধক ব্যফস্থা যাখা। 

৫। বফদুযনতক ংমমাগ ও মন্ত্রানত ননয়নভত ম কমফক্ষণ কযা। 

৬। কাযখানায সভমঝমত আগুন না জ্বারামনা। 
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নল্প কাযখানায ঝুঁনকপূণ ক অ্ফস্থা প্রনতমযামধ ননযাত্তায উায়াঃ 

১। ওয়াকক নডজাইমনয ভয় চরাচমরয থ, ননি, জরুযী ননগ কভন থ 

ইতযানদ প্রস্থ বামফ বতযী কযা এফং ম কাপ্ত আমরা ফাতাময ব্যফস্থা যাখা। 

২। অ্মটামভটিক পায়ায এরাভ ক  অ্তযাধুননক অ্নি ননফ কান ব্যফস্থা কযা এফং 

অ্নি ননফ কান াভগ্রী ামতয কামে যাখা।  

৩। বফদুযনতক ওয়যানযং  কর ংমমামগ উন্নতভামনয বফদুযনতক যঞ্জাভ 

ব্যফায কযা। 

৪। কর স্তমযয কভীমদয ননযাত্তা প্রনক্ষমণয ব্যফস্থা কযা ও ভামঝ ভামঝ 

ভিায আময়াজন কযা। 

৫। আমরাচনা বা, সনভনায ইতযানদয ভাধ্যমভ দুঘ কটনা ও ননযাত্তা ম্পমকক 

কভীমদয মচতন কযা। 
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নল্প কাযখানায ঝুঁনকপূণ ক অ্ফস্থা প্রনতমযামধ ননযাত্তায উায়াঃ 

৬। অ্নি ননফ কান ব্যফস্থা, বফদুযনতক যঞ্জাভ, ব্যনিগত ননযাত্তা যঞ্জাভ ও 

সভননমত্রয সভইমন্টমনি কাম কিভ ননয়নভত তদাযনক কযা। 

৭। ওয়াককময সভমঝ, কামজয সটনফর, সভনন, মন্ত্রানত কামজয সমল 

বারবামফ নযষ্কায-নযচ্ছন্ন কময যাখমত মফ। 

৮। সভজানযং ইিরুমভন্ট মূ ব্যফায সমল নযষ্কায কময ভনযচামযাধক সতর 

রানগময় যাখমত মফ। 

৯। টুর রুভ শুষ্ক ও নযষ্কায নযচ্ছন্ন যাখায ব্যফস্থা কযা। 

১০। অ্মনকনদন যয ব্যফহৃত য় এভন ফ মন্ত্রানত ভামঝ ভামঝ চালু কময 

কাম ককয যাখা।  

১১। কনভ কমদয ম কাপ্ত ছুটি ও নফোমভয ব্যফস্থা যাখা।  
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                                উস্থানায়  
             আমভ 

 

মমররনা আক্তার  
 

খন্ডকারন রলক্ষক(পাওয়ার),  

ময়মনরিং পরটেকরনক ইনরিটেউে 
 



চতুথ ব অধযায় 

রনরাপতা,টচেনো ও 
প্ররলক্ষর্ 

মকচার-৪ 

             মফলয়ঃ া ও য়া য  ই কু ই  মভ ন্ট  ম্যা মন জ মভ ন্ট  অ্যা ন্ড  ( ২ ৭ ১ ২ ১ )   

                                           মক্ষাথীঃ ২য় ফ ব (াওয়ায ফটককনারজজ)  

আজককয টমক 



  
 াঠ ফকল  মক্ষাথীযা…… 

রনরাপতা প্ররলক্ষর্  কী  ো  বটে পারটব 

রনরাপতা টচেনো কী  ো  বটে পারটব 

রনরাপতা টচেনোর পদ্ধরে কী ো বটে পারটব 

রনরাপতা টচেনো বঝৃদ্ধর উপায়। 



মনযাত্তা প্রমক্ষণ কী 

প্ররলক্ষর্ যখন প্ররেষ্ঠাটনর রনরাপতামূক বযবস্থার দক্ষো 

উন্নয়টন এবিং কীভাটব দুঘ ঘেনা এরশটয় ুষ্ঠভাটব উৎপাদন 

প্রঝিয়া বজায় রাখা যায় ও জানমাটর ক্ষয়ক্ষরে মরাে করা যায়, 

ম ম্পটকঘ জ্ান দান, দক্ষো উন্নয়ন ও কাটকল রপ্ত করা 

ম্পরকঘে য়, েখন োটক রনরাপতা প্ররলক্ষর্ বট। 
 
 



মনযাত্তা  কচতনতা কী 

রবরভন্ন প্রকার দুটয ঘাগ, দুঘ ঘেনা এবিং দুটয ঘাটগর ঝুাঁ রক ম্পটকঘ 

েরমকটদরটক অবরে করা, রবরভন্ন রনয়ামক যা দুটয ঘাটগর 

জনয দায়ী বা মযব কারটর্ দুটয ঘাগ, দুঘ ঘেনা টে পাটর এবিং 
এককভাটব বা মরন্েভাটব কী েরটনর পদটক্ষপ গ্রর্ 
করটে টব এব রবটয় েরমকটদর মটেয প্রার্রমক োরর্া 
প্রদান করাই টি টচেনো(Awareness) 



পায়ায ফজাডব কী 

ময অবস্থা বা মযব কারটন অরিকান্ড িংঘটেে টে 
পাটর োই  োয়ার মজাডঘ। 



মনযাত্তা কচতনতা ও 
প্রমক্ষকণয প্রকয়াজনীয়তা 

ময-মকান রলিকারখানা বা রনম ঘার্রলটি দুঘ ঘেনা প্ররেটরাে, 

রনরাপটদ কায ঘ ম্পাদন ও রবরভন্ন েরটনর দুঘ ঘেনা ত্বররে 

রনয়ির্ করার পদ্ধরেগে বাস্তবেমী রনয়মাবর ম্পটকঘ 

মযক জ্ানদাটনর মােযটম ও েরমক-কমীটদর 

আত্মরনভঘরলী কটর গটশ মোার রবজ্ানরভরতক 
প্রঝিয়াটক রনরাপতা প্ররলক্ষর্ বট।  
 
রনরাপতা প্ররলক্ষর্টক প্ররেষ্ঠাটনর রক্ষাকবচ বা য়। 

কারর্ এ প্ররলক্ষটর্র মােযটমই একজন কমী োর কটম ঘর 

খুাঁটেনাটে রদক জানটে পাটর এবিং বুঝটে পাটর কাটয ঘর 

োবৎ পরররে। 



 
 

কারর্ এ প্ররলক্ষটর্র মােযটমই একজন কমী োর কটম ঘর 
খুাঁটেনাটে রদক জানটে পাটর এবিং বুঝটে পাটর কাটয ঘর মস্ত 
পরররে। কমী যরদ পূটব ঘই জানটে পাটর মরাাটর াে রদট 

আঙু্গ গ্রা করটব, পররর্রে অরে ভয়িংকর, ইটকটিক োর 

স্পল ঘ করট ববদুযরেক লক মখটে টব েখন ম োর েরটে 

প্লায়ার বযবার করটব। ঘেনাটক প্রার্রমক অবস্থায় রনয়িটর্ 

আনটে বযর্ ঘ ট অর্বা প্ররলক্ষটর্র অভাটব মছাে দুঘ ঘেনা 

প্ররেটরাটে ভয পদটক্ষপ রনট অি মটয়ই ো রবরাে দুঘ ঘেনায় 
পররর্ে টে পাটর।  
 
মযমন- রডটজ, মপটিা বা মকটরারটন আগুন াগট ো 

রনব ঘাপটর্র জনয কাব ঘন-অিাইড গযা বযবার না কটর যরদ 
মকান েরমক এই রবটল দুঘ ঘেনার রনয়িটনর জনয পারনর 

াাটযয আগুন মনভাটে মচষ্টা কটর োট আগুন না রনটভ 

অি মটয়র মটেয ভয়িংকর আকার োরর্ করটব। 

 
 

মনযাত্তা কচতনতা ও প্রমক্ষকণয প্রকয়াজনীয়তা 



মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয 
উায় 

রনরাপতা টচেনো বঝৃদ্ধর রবরভন্ন কাটকল ও 

পদ্ধরের কটয়কটে রনটে উটিখ করা াঃ 
 ১। প্রর্টমই িংরিষ্ট কারখানা বা ওয়াকঘলটপর রনরাপতা 
মকল ম্পটকঘ অবগে ওয়া। 
 ২।প্রটয়াজনীয় রনরাপদ মপালাক, জেুা, যান্ডলাভ, 
মেটে লা ইেযারদ বযবার করা।  
৩।যর্াযর্ মমরলন ও যিপারে বযবার করা।  
৪। মমটঝ ুরিটকটেিং অটয়, রগ্রজ, রচপ, োেয  েযকরা 

ইেযারদ আবজঘনামুক্ত রাখা।  
৫। কম ঘূরচ অনুযায়ী োরাবারক কাজ করা। 
৬। ঘূর্ ঘায়নলী ও চমান যি টে রনরাপদ দরূটত্ব 

অবস্থান করা। 



মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয 
উায়  

 
৭। ঝুাঁ রকপূর্ ঘ কাটজ মমরলটনর গাডঘ যর্াযর্ স্থাটন আটছ 

রক না ম বযাপাটর রনঝিে ওয়া।  
৮। োই, মচইন, ােঘরশ ও আিংটে ইেযারদ পররোন মর্টক 
রবরে র্াকা।  
 

৯। রনয়রমেভাটব রনরাপতা রবয়ক ভা করা।  
১০। মাটঝ মটেয রনরাপতা রবয়ক কম ঘলাার বযবস্থা 
করা। 
 

১২। দুঘ ঘেনা ঘেট টঙ্গ টঙ্গ িংরিষ্ট ঊধ্ব ঘেন 
কম ঘকেঘাটক অবরে করা ।।  
১৩। যর্াযর্ কায ঘপদ্ধরে অনুরর্ করা । 
১৪। যর্াযর্ কেৃঘপটক্ষর অনুমরে রনটয় কাজ শুরু করা। 

 
 



মপািাররিং(Postering) কর্ায় বট, “প্রচাটরই প্রার” কর্াটে 

োঝিক মটন টও প্রকৃেপটক্ষ ময-মকান রবটয় প্রচাটরর 

মােযটমই ব ঘারেক ােয অঝজঘে য়। বেঘমান যুটগ 

রবপর্ন নানারবে প্রটয়াজটন প্রচারমােযটমর ভূরমকাটক 

মকানভাটবই অস্বীকার করা যায় না। আর োই রবরভন্ন 

প্ররেষ্ঠানটক োটদর পর্য রবপর্টনর জনয প্রচযর অর্ ঘ বযয় কটরও 
এ মােযমটের আেয় রনটে মদখা যায়। 

ফািামযাং ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 



ফািামযাং ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 



ফািামযাং ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 



ফািামযাং ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 



 জনবা ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 

ভা এমন একটে কমী মাটবল ময মাটবটল রনরাপতা 

রবয়ক েটর্যর আদান-প্রদাটনর মােযটম কমীটদর অরেকের 

রনরাপতা টচেনোটবাে জাগ্রে করা য়। রলিপ্ররেষ্ঠাটনর 
কম ঘ ও কম ঘস্থটর েরটনর উপর রভরত কটর রবরভন্ন স্তটরর 

কমীটদর মটয় রনরাপতা করমটে গটঠে য়। এই রনরাপতা 
করমটেই মটয় মটয় প্রটয়াজটন জনভার আটয়াজন কটর। 

উটিরখে রনরাপতামূক ভা-মাটবল ছাশাও কম ঘস্থটর 

চরে রনরাপতা বযবস্থার মূযায়ন, িংঘটেে দুঘেনার রবটির্, 

কম ঘস্থটর রবপজ্জনক পরররস্থরের উন্নরে এবিং নেযন রনরাপতা 

মকল প্রটয়াটগর জনয ুপারভাইজারগটর্র উপরস্থরেটে 

রনরাপতা  প্ররলক্ষর্ রবভাটগর দযগর্ পূব ঘরনে ঘাররে োররখ 
অনুযায়ী রনরাপতা ভায় রমরে য়। 



 জনবা ককয মনযাত্তা  কচতনতা ফৃজিয উায় 



 মনযাত্তা বা-ভাকফকক পরপ্রূ ও কাম বকযী কযায 

জনয মনম্নমরমিত মফলয়ভূ অনুযণ কযা প্রকয়াজন  

 
 

১। ময মকান রমটেিং-এ আপযায়টনর বযবস্থা না র্াকট রমটেিং এর 

প্ররে অিংলগ্রর্কারীটদর আক ঘর্ মাপ পায়, োই টচেনো  
ভাটে আপযায়টনর বযবস্থা রাখটে টব।  
 

২। ময মকান মেটে রমটেিং এর উপিংার ীরমে িংখযার 
মটেয রাখটে টব। কারর্ অটনটকই একাটর্ অটনকগুটা 
রবয় মটন রাখা এবিং রচন্তাভাবনা করাটক ঝাটমা মটন কটর। 

  
৩। রনরাপতা রমটেিং এর উপস্থাপনা ও পররচানা শ্রুরেমেুর, 

াবী ও আক ঘর্ীয় ওয়া আবলযক। এটে 
অিংলগ্রর্কারীটদর  বেয ঘচয যরে ঘটে না এবিং মটনাটযাগ নষ্ট য় 

না। 
 



আজককয াঠ 
ভকে ফকান 
প্রশ্ন??? 
ও  

উত্তয প্রদান 



ফাময কাজ 
আজটকর পাঠ অনুলীন   

ও 
পরবেী ক্লাটর পাঠ মটন্ধ োরর্া 

মনওয়া 

পরবেী পাঠাঃ 

কারখানা রবনযা 



 
 

 
কটরানা মর্টক রনরাপটদ র্াক,াবোটন র্াক, 

টব ঘাপরর টচেন র্াক। 
 


